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成果

起止

时间

起始： 2013 年 4 月 实践检验起始时间: 2019 年 9 月

完成： 2018 年 12 月

1.成果简介（不多于 1000 字）

一、成果主题

面向制造业升级和人才结构性缺口，深化职业能力本位和工作过程导向

教育理念，以实训工厂（校中厂）为载体的校企双元融合为主轴，依托国家

“示范校”建设项目，系统重构技工教育的制度—课程—教学—评价四个环

节，形成了“四位一体”的人才培养体系。模式于 2018 年前后定型，并在近

七年滚动完善，凝练出三用目标 + 一个目标、两个领域、三级拓升 + 工时

学分互认的成套机制，聚焦破解了校企两张皮、课程与岗位错位、实训“真

度”不足与评价失真等痛点，打造中国特色技工教育双元制的江门样本。

二、主要内容

1.校企一体：双元共治的运行机制。建立“一套人马、两种职能”的组

织形态，以及实训工厂/实训教学的职能部门日常共管机制，教学与生产同域

运行；企业深度嵌入专业建设、岗位标准、课程开发与实践评价，构成“六

共”协同（共定标准、共建基地、共编课程、共育师资、共管过程、共评成

效）。实施“双导师 + 双进工程”，企业工程师常态入校授课，专业教师定

期进企实践，人才培养与技术进步同步迭代。

2.产训一体：课岗同构的课程体系。以三用目标为牵引，按一个目标、

两个领域、三级拓升构建课程：坚持从工作领域提炼学习领域，将典型工单

转化为项目化、模块化课程；依照“初级晋升—中级提升—高级拓升”三阶

递进组织任务群。

3.工学一体：全真场景的教学组织。以校内工厂与校外工作站构建“双

课堂、双环境”，把企业工作过程整体移植进教学：过程相应，环境相融，
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资源相合，标准相通。课堂采用“项目—工位—班组”组织形态与赛训融合，

学生在真实生产要素下“做中学、学中做”，实现入学即入厂、毕业即上岗。

4.知行一体：证据导向的评价机制。构建“过程+结果、多元主体、证据

导向”的综合评价，创新实施“工时—学分互认”：以真实生产工单—工时

—质量记录形成可审计台账；将职业资格、竞赛成绩与顶岗表现“学分化”。

评价结果反哺课程修订、师资培养与用工标准，实现“指标—证据—改进”

的质量闭环。

5.支撑与推广：从单点实践到区域供给。近七年，依托国家/省级专业群

与实训基地建设、校企联合体、现代学徒制等平台，固化“制度包 + 流程包

+ 样表包 + 任务包 + 台账包”五类成果，输出可复制实施包；通过“校—

城—群—链”协同机制对接市域产业集群与园区场景，稳定输出与产业同频、

到岗即用的高质量技术技能人才，成效显著。同时，在省内外多所职业学校、

行业企业推广应用，获得广泛认同和好评，为中国特色技工教育“双元制”

提供了可借鉴范式。

2.主要解决的教学问题及解决方案（不多于 1000 字）

一、主要解决的教学问题

长期以来，技工教育面临几项根本性梗阻：一是校企两张皮，治理分离、

标准各异，企业难以在人才培养全流程中发挥实质作用；二是课程与岗位错

位，教材式知识堆叠难以转化为典型工作任务的能力，更新跟不上产业技术

迭代；三是实训“真度”不足，课堂与车间两套规则并行；四是评价失真，

真实产出与学习成就脱节，难以形成以评促学、以训促用的内生动力。上述

痛点直接导致“教的不是用的、学的难以顶岗”，成为制约高质量技术技能

人才培养的瓶颈。




















































