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科创竞赛，常态化开展汽车服务志愿者活动，师生共同研发轻量化 C型

房车，强化职业认同。以此形成了理念、标准与路径三维协同的育人系

统架构，辅以立体化评价机制检验育人成效，四者协同发力，全面保障

复合型高技能人才培养目标的有效实现，在教育教学实践方面有重大示

范作用。

经过 8 年实践检验，该模式成效显著，中德班平均就业率达 99.35%，

深受用人单位好评，学生累计获奖 68 项；团队累计获奖 101 项，荣获

广东省技术能手 2人。成果被 30 所国内院校借鉴应用，通过“全国百所

技工院校红色文化进校园”座谈会推广，发挥良好示范引领作用。成果

被《中国劳动保障报》、《江门日报》等媒体多次报道，形成良好示范效

应和社会影响力。

2.主要解决的教学问题及解决方案（不多于 1000字）

（1）构建“价值引领+文化传承”育人范式，破解德技并修不佳之困

整合侨乡文化资源，校社共建大思政课实践育人共同体，通过设立

实践育人基地、持续开展“行走的思政课”等活动，推动思政教育从“课堂

灌输”到“实践浸润”转型。深入挖掘“南侨机工精神”等具有地域和专业关

联的课程思政元素，落实晨操、班会、劳动、汽车通用知识、通用素质

“五课联动”机制，实现学生思想道德与技术技能同步提升。

创新构建“非遗三能”育人方式，依托纱龙、南狮等非遗项目，培养

学生“能舞、能讲、能作”的文化传承与表达能力。开发覆盖“识万物”、

“尚礼仪”等十大主题的优秀传统文化课程，构建循序渐进的文化素养培

育方式，破解德技分离、文化底蕴不足的困境。

（2）创新“国际标准+工学一体”融合模式，破解产教融合不深之困

依托中德诺浩桥梁纽带作用，有效衔接德国优质职教资源与国内汽
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3.行业企业高度认可

学院成为中国汽车流通协会广东省首个二手车经理人/新能源二手

车经理人高技能人才培养基地、广汽/北汽新能源高技能人才合作培养基

地，并推荐成为全国智能新能源汽车行业产教融合共同体副理事长单位。

（三）社会影响与媒体报道

1.社会影响力显著增强

开展非遗文化传承活动超 20 批、接待上万人，扩大影响力；承担

江门市职业培训课程标准开发，开展全国工学一体化师资培训 9 期；为

江门市文旅交通集团提供技术培训，助力其员工获省赛二等奖并获“省

交通技术能手”称号。

2.媒体报道与声誉提升

成果获《中国劳动保障报》、《江门日报》等媒体报道，师生合作研发

房车新闻获省校园好新闻二等奖，形成良好社会反响与品牌声誉。


















































