江门市技师学院2026-2028年采购代理服务公开比选项目
评审办法
按能够最大限度满足比选文件中规定的各项综合评价标准的投标人成交的原则评定。
由评审小组对所有响应文件进行资格性、响应性检查。未能响应比选文件要求的响应文件作无效报价处理。通过资格性、响应性审查的投标人才能进入评比阶段。
本次评审采用综合评分方法。评审以比选文件规定的条件为原则，评分权重及评审因素如下：
	评审内容
	评审项目
	分值

	技术部分
（70分）
	根据各投标人提供的服务方案的总体策划、覆盖范围、工作程序，科学性、针对性、可行性进行综合评比：
优：服务方案好，得15分；
良：服务方案较好，得10分；
中：服务方案一般，得5分；
差：服务方案差，得1分。

不提供不得分。
	15分

	
	投标人提供符合《服务需求书》第四条第1条和第2条的应急方案得4分；
投标人提供符合《服务需求书》第四条第3条的突发事件的处理措施得3分；
投标人提供优于《服务需求书》第四条第4条要求的承诺函得3分。
本项目最多得10分。
	10分

	
	投标人对采购需求中所有《代理要求》条款承诺均满足采购人要求（包含如因成交供应商原因，导致采购人产生损失，成交供应商赔偿采购人损失的承诺）得满分15分。
每一条款承诺负偏离条款扣除2分。
最低得0分，不倒扣分。
要求出具服务承诺书，如有负偏离条款需在承诺书上列出。
	15分

	
	规章管理制度：企业健全的管理制度，包括但不限于：工作制度，档案管理制度，质疑投诉处理制度等。
优：规章管理制度完善，得8分；
良：规章管理制度较完善，得5分；
中：规章管理制度一般完善，得3分；
差：规章管理制度不完善，得1分。
	8分

	
	根据投标人投入的项目负责人进行打分：
投标人拟投入本项目的项目负责人具有中级技术职称或以上的得5分。
注：须提供项目负责人2025年11月的社保证明。
	5分

	
	根据投标人投入的其他人员进行打分：
1.投标人拟投入本项目的其他人员（不含项目负责人）具有中级技术职称或以上的每个得2分，最高得8分。

2.以上人员同时具有相关专业资格证的每个加1分，最高加4分。
本项最高得12分。
注：须提供以上人员2025年11月的社保证明。
	12分

	
	根据各投标人现有专家库在库专家数量、专业划分、职称要求等因素进行综合评比：
在库专家数量大于或等于100人：得5分；
在库专家数量大于或等于50人，少于100人得3分；
在库专家数量大于或等于20人，少于50人：得1分；
没有在库专家的等0分。
注：投标人须提供在库专家名单（包括姓名、职称、工作单位、专业及等基本信息），投标人需确保在库专家的真实性。
	5分

	商务部分
（30分）
	投标人完成的2023年1月1日至今招标（采购）代理项目，每项得6分，最高得30分。注：需提供招标代理合同（或政府采购代理协议书），提供复印件并加盖公章，没有提供不得分。
	30分


商务评审
由评审小组根据各投标人的《响应文件》，填写《商务评分表》；
将所有评审小组成员对某投标人的评分汇总，取其评分的算术平均值，为该投标人的商务得分。
技术评审
由评审小组根据各投标人的《响应文件》，填写《技术评分表》；
将所有评审小组成员对某投标人的评分汇总，取其评分的算术平均值，为该投标人的技术得分。
综合得分计算
综合得分=商务得分+技术得分；

在评审过程中所有计算结果均精确到小数点后二位，第三位小数四舍五入；
将综合得分从高到低排出名次，总分第一、二、三、四、五、六、七、八、九、十名为成交候选人（注：根据符合采购需求、质量、服务和报价综合评分的原则确定成交人，成交人的综合得分需高于60分（含），当报名且符合资格条件的采购代理机构的数量不足10个时，则将符合资格条件的且综合得分需高于60分（含）采购代理机构均确定为成交候选人）。
