附件2
江门市技师学院
江门市安全生产资格考试中心高低压电工作业（科目二）建设设备采购项目评分标准
一、评审方法
1.本次磋商采用综合评分法，是指响应文件满足采购文件全部实质性要求且按评审因素的量化指标评审得分最高的供应商为成交候选供应商的评审方法。
2.每一供应商的最终得分为所有评委给其评分的算术平均值。各项评分均保留两位小数。
二、评分因素
权重分配为：技术部分权重为60%，商务部分权重为10%，价格部分权重30%。
	序号
	类 别
	项 目
	配分
	评标指标

	1
	技术部分
（60分)
	技术响应情况

	30
	投标产品完全满足用户需求书的所有指标得30分；
带▲项，每负偏离一项扣3分；扣完为止。
不带“▲”项，每负偏离一项扣1分；扣完为止。
备注：标注“▲”的重要参数，用户需求中的参数必须符合要求。

	2
	
	重要厂商支持能力
	6
	投标人具有金属铠装移开式高压开关设备检验报告和低压抽出式开关柜3C认证证书，得6分；
投标人只提供金属铠装移开式高压开关设备检验报告，得4分；
投标人只提供低压抽出式开关柜3C认证证书，得2分；
其他或不提供不得分。

	3
	
	服务方案
	8
	服务方案包括但不限于售后服务计划的安排、免费保修期、免费保修期及质保期满后的承诺、其它服务承诺：
具有完善具体的售后服务内容，各阶段服务计划详尽，可行性高，得8分；
有售后服务内容及各阶段服务计划完善但不具详细，较为可行，得5分；
有售后服务内容及各阶段服务计划不完整、具有一定的可行性，有3分；
[bookmark: _GoBack]有售后服务内容及各阶段服务计划不完整、可行性不高，得1分；
无提供不得分。

	4
	
	供货承诺
	10
	供货时效（在签定合同后10个工作日内送货为优，15个工作日内送货为良，25个工作日内送货为中，超过25个工作日送货为差），满分为10分（优10分，良7分，中4分，差0分）。

	5
	
	技术培训方案
	6
	投标人提供技术培训方案：
方案具体详细，完全适用且优于本项目需求，得6分；
方案基本完整，完全适用本项目需求，得4分；
方案不完整，不完全满足项目需求，得1分；
未提供方案，得0分。

	6
	商务评价
（10分）

	商务要求响应程度
	3
	完全满足且有优于招标文件商务要求的，得3分；
完全满足招标文件商务要求的，得1分； 
未能完全满足招标文件商务要求的或者不提供上述内容或其他情形，得0分。

	7
	
	类似业绩
	3
	根据投标人类似业绩（类似业绩是供应商承接过职业学校或培训机构的广东区域内高、低压电工特种作业考试设备相关产品业绩，提供合同或协议书等证明材料）情况进行评审。每提供一个同类项目业绩得1分，本项最高得3分。
注：需提供合同或协议书关键页复印件加盖投标人红章，未提供不得分。

	8
	
	服务保障承诺
	4
	投标人为实施好该项目，提供的各项服务承诺。
服务内容详实具体、可操作性强的得4分；
服务内容比较详实具体、具有较强可操作性的得 2 分；
服务内容不详实、可操作性一般的得 1 分；
不提供或差的不得分。

	9
	投标报价
（30分）
	投标报价
	30
	满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分；其他投标人的价格统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×（价格权重30%）×100。按总分的占比，最高不超过30分。
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