

2023年退休职工节日慰问品采购项目评分标准
本次采用综合评分法，权重分配为：价格部份权重为40%，商务部分权重为60%。
	评分（满分100）

	序号
	类别
	项目
	配分
	具体内容要求

	1
	价格部分
	总报价
	40分
	价格分计算方法：满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分；其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×（价格权重40%）×100。

	2
	商务部分
	服务承诺
	40分
	1、供货时效（承诺按招标文件要求：在中标通知书下达后3个工作日内完成备货为优，5个工作日内完成备货为良，10个工作日内完成备货为中，超过10个工作日完成备货不得分），满分为10分（优10分，良7分，中3分）。

2、提货服务（保证提货服务及提货过程中物品的完好，横向对比提供市区营业商场专柜便利提货业务），满分为20分（优20分，良15分，中10分，一般6分）。

3、商品质量服务（提供相关质量证明、商品问题物品包退、包换等后续服务），满分为10分（优10分，良7分，中3分）。

	
	
	同类业绩
	20分
	1、提供最近两年内服务同类学校业绩材料（提供合同复印件或中标通知书并加盖公章）2份，每提供一份得5分，最高得10分，没提供不得分。
2、提供最近两年内获得省市优质服务荣誉称号（提供荣誉证书复印件并加盖公章），每提供一份得5分，最高得10分，没提供不得分。


