prEA: 3-3

FERGR & A 2 I BUR X
B H S PR S

TH 4R IR G A M BUK K
WRMAET: LT RIFFER (AF)
HARALEA T X

BX % #,3%: 0750-3882808

B E . 202344 F 5 H



—. BE R

TR RIFFBRET 1963 FRER, 2248 FUFNH
TH¥RzZ—. BRSSFR, ¥FMARERAT RE B HEX
RERER. BEAER. HFi¥R, 22EEHERHEAL
Bl M. 2ERITER —RAHIGA AR, 2B TR
BRI D EH. " RE R RN bR,
EXFFRLAFTAELRETBRR. BXRET AL
YIEH, TR I AR A KB B KRR A R L B )| 2
M., FREAGRI. TR, BNF=AHFER TR
30 EANELTHM, ERAEITZA. TEREZEFEAA
T, "EHESRLER. BAF. GRBEARTAFTITAL;
BRI B H B A R, 4 S E R s eI R . 7
o A6 RO E KA E R TAFE LR REE . FH
ERS; AEEN. HEA. HITFRE 1852065
YIS,

FPRESCENMBRKI A KRR EZNE FHFTFERE
FHRERR., ZOEFRAWATERTIRE ERFEET
1B, AN T REFRAE, RELFIE, BIATHEFRR
E; RABRHIHZFTEFLHAES KE.

(—) ZIF=x

FIRG AR MBS Z B (EHBE R Tk &I
RELHFWAREY (EX (2014) 19 %) . (MBEH #H



BH ANHREMELRETRTELREFERLFRAE
HEAE TN T EILY (M (2015] 448 5) . (K TH
EAXRTFREILTERE T EFRLFR AN W LT
W) ey (B (2017 255 5 ) FXARAEM, KK
PR AR A 3R 8 5 X A 34 T B A AT 1 B DA% E
XM ERE R B R R EEFREFNE . ZR
ANRBUR F 2S5 7 5 AR A0 5 50 B RO & R W BOIRN
B, o AR BOR AR IE € IF 9 L IR L B AR 42 34 5 % 4
BRAFEFE, RERLGERERDZ LM, BAAL
BRFE, RARRHIFFTEVNRELS L E.

(=) LK

THKRE AKX THELEERA T FRLFRAEHEX
FEoSmELY (E% (2017) 2555 ) o XEEk, #
FEIRW KA, RIBME M. il Hl. b,
Re. LI 6TW, AR g EFRN AT HEFF
5,000 7T,

(=) MHELZHEMER R

FIE 2021 4% ABIR 8455 AL LitE, G EEE
5000 JLARE, IR IR LEE £ H PR UENERARE
741 Bh 1086. 69 7 70, LR AL & H 3K K 3140. 81 7L,
SEFE XM 3140.81 7 70,

PHAHLHA TEFFIREEHFEEIE, AT



TREFRIAE, REDPFIE, RAATERRE; R#EK
REIHEELHNAESLE.
() FOH 50K B A B LR 0L

PMEXHFH B IR HHRR

T H 44 5 HRZR G A 35 W R B/IE
T H A 33-HoAth S e HAr 2k
T H 25 1% H: hRGEESMEIRS: 2-—%WH « PEZEA AN B

= =g\
L A08-UL [ TR B (—20) AR b gi}gmﬂ g | REFRHTREE
S S R AR 2022 S 2022
TS 40 S 40497200 ;EE@ 40497200

et (S Be ok TR R BARERN B e ) I RERDAIT. T
RENRBUFIPA TR TS T AT TREERRERENEIL) 1
WA (BIpk (2021) 10 ) CRTESZILT T A 7p b & B0 2R A 8k
I READ (T (2019) 51 5) o ARHE SO BSR4 1l X I B 58
5 PR B MU o 5% PN BOBUR B2 2 N7 15 7 2 AR 5% 37 B SR A 38 7 () T
B N\ BE, #77 N ERBUR AR L 7 I Se BN Be AL AR 3 22 SR briiE s A &
Fehrife, BB BRI A I S

L HHERSE A A 3 W B Ak e B B LI H 3 A R R SRR R . 100
G T YR AR H W s TR, BRI T2E 2R IR, Mk /r3k
B, RIPAAREFRE, RARRETHEFVHSCES KE. (1) BN
P, BRTFIRSSRE ). Pt RFFEIL EAT “RAEGERFRRAE” “TlEE
TSRS SR, STk, DB TIER, WIEYER S KE#
B, BEN A S TRE ., (2) BRI TIES), #IAHIRT
MR BRI SEAR R . (3) SEEER IR, GRS, AR A
F)L ARG AR AR LUK G

2. LEOFEERTTMBCRGL, %18 2021 FE7ERAE NS CERZEEE) 9478 A
B, M LR R EIRIERAE NE 5250 N, $RAEAE 5000 Jo/ N /4, S
2625 JiTG, 2. MK TIZIRIERE NS 4228 N, #%4552E 6000 o/ N/4, 3%
2536.8 Jit, &1t 5161.8 Jit, JRERIMBURNBIFEER N 52 28 9% ML A H 22 2
1112.08 JiJt, SEPR&&iN 4049. 72 Jijt.

i H i

H
N
(=
s




SRR B bs (RS EERENTH FIE)

AL H b

BETHAEERER

H bR 1 JEL S A2
I NS
e AR SCHFTRAS
YNBSS RN
(NGB, BAR AN

RS b G | —
SR HEEAE, 5 ”
HR IR, S
SFIREE, RFANA B
FERE: R T #
BHREUVYHRESR
fE.
- S i B=HPM | CHRE | 8RR
% I Ul mapprs | wRER | H 1
| oo | Sgusis WAEAE | - -
H @ E
b
Febr 1. W SEBUR L TR 5550 2 I B A% AT = 2 I
ShR 2. Bl AE DL EE R
”ﬁ? sl A BA LR IR A A S B " A
=
W FobR 3: BUMER I AKX 150 A&k B A% AT s 205 AWK
=R =R AN i — = N
o 4 - /E{ VAR5 1| I Il
@h RIBAEER N GLE . 230 A e " 254 A
N
Fabr 5: B FE A 1735 B 12 % A% E 2 16 %K
FBbR 6: SEIGSESTRAT & LK =60% g3 hun & =60%
18R 7: T HEESIER 100% i3 0hun & 100%
Sutets .
H FEFR 8: B WAL AR 100% i35 hun P 100%
g SF5 9: WL oS T ey
: im0 B A BRI Bl 100% i B 100%
i ey R
ARI=ER 7N
S FAR 102 2 45 B O 1546 T —osn | ek - L00%
= 0 1H 0
RIS & ~
Fabr 11: 14 N B G R =98% B A% AT R 100%
Ehr 12: ARg0 N REEE B A1 R =98% o A% @ 2 100%
HEbR 13 GAEIR0% WA SR >o5% | wgomid | R | 100%
TebR 14: & FEI AT KR 100% B AZ AT & 100%
INESEiRN Fabr 15: AT S Je ik 100% B A% AT = 100%
FEAr 16: N G2 A U ) 26 100% B AZ AT P 100%
MAFE bR / /




EZo¥) Y G =LA / /
Febr 17: fHUCH B ANEL 3000 A i35 hul P 3635 A\
% | 1BkF 18 fESRMBUR T EIAE <5% B A% I g2 2. 56%
g Hamass: — ' A = i
B Febr 19: {RERHW TAEIEH T 5T R i3 0hul & 1B TR
H
bR AR AR TR bR / /
EIE=F 8= Ak
~ / /
bR
i Fabn 22: 224/ 2R R R =90% B AZ @ T P 100%
i s
i AR SS% G =
" JEE SRR FokF 21 HOR T =90% i 1 i i 2 100%
H
bR

2022 4 o BR 4R & A 3 0 BRAK K T 51 K B AR AR AR A BT
L, AERITk:

=, MEHARLHEFN

(—) HTA.

1. WIEREK T

R GE A A B T E B A R AT R R AR
TE Hm I 02022 6 5KF 2022 L[] W ARLE ]
MAEHNMEY 47T FEME.

. B ERE. 4, A5 HEl

REFHTATE (5% ARBERTESKE 5%,
FIRGAAENMBRATE BnRETE, BETH"EHK
. RME. RAKT, FHARNBRERF. TE 5K E
HETE B XHENEMEX, RAKXKER, &%
MEERR, FE, SURETREAHRELE. AIHEEN”
H F R AT

3.4 B, kL HSHE

FIR G A N B T E A B TR R M 4
W AEAT, B CQIEA (2020 58 5 I[]H &




Wi e A BRI (2020 597 ) ) o CIsf & (2020
59 5 VLI HF ¥ I T 4 R Ao B E AT Ak
(2020 F597) » « CLHE A (2020] 61 5 T[] L )F
I8 BOR R 8 ] (2020 F£459T) )« CILBLF A (2020
18 5 K THAT LT 8F < B4 5 R W %8 22 % ) el @
Gnd o QIHLIEA 020200 51 5L W R IF ¥ B E A4 K
R F W B EBEY . QLA (20200 62 % L[]
W E R EEAE (2020449 ) « (M S AR
M B (430 020200 15 ) » o IW#[2019]51
Bk FRALIL T WA o S B AR A 3K K ) P A A )
SN 4. TUE &SR EM T F . k.

(=) JE.

1 Ya By KA E

PR £ G A 3 I UK T 36322800. 00 TTARIE «VT i
20223 6 5k F 2022 ST [T ARRI I FHENMEY %
B T3k 35157086.59 J1; RANEAIE, ATHEFYREE
HFEETE, AATREFRGE, REHFHE, £HA
AT EFRRE, RARRFIHZTELHRELS LE.

2. Yed BBt X AT

o BR GR A A 4 T BOIR AR AL B B R OB A, 2022
B3R AT 35157086. 59 7o, MR 5E Ak AE L IR, X
2 100%.

3.XANE, PREEEREEEAE L AEHRTE

PR A A M BIK R E FEHATHE, Ko A%



F MG E G IR T B AR KB R AT, B
RS A, FRLHEN, RETH., FATE.
IFEA ARG, S FEARTE . AAREH K E
frd . WA SHFEL. 2URANE, ARHITHBR 2
R, 28R TREE, THRIEF47F2. f6
AL

4. PR EEHWBRIKHKTE LiEEF e, BEH

N %
e

PG AAEY MK AR “GA—FE, EFUE. %
KER BN, ¥FRELMWPINFRM5EENMEGE—F
W, MEEREH, EREE. YA T RENM5EE
B E ARG R L, B EARIE T T A S R
WhEHE LY FHAEE, AERELNEH. FAMSR
FAFNADSRE T EARNER, FELTRKEEAEENMEKX
B, FrA S E R R AT BRI A ik A B
AWEEMANEHTRIMESIRIR. FRBETHE—R
WE RN, FramReERATERES ERAHITRE T,
#—FRIET KRN FE. GEERARE.

=, FESKHEFN

PIREAAEYMBKATE, AL IAFRIFIFY
AR AR AN AFRENAB I (F2F.
WK AR RANE ), FPFRNE HiEE, TEFRS



B, BEHFHE, RAASERTE, RAFZIHFEL
HRES K.

(—) = WA

1. 7= 2 A AR AT

(1) S A B =R AT AT

FOERGE A A M I BUR F R B A AR, TE
36322800. 00 75, T H 52 & B % (T 35157086. 59 T, &H#E
BRAEFRERE N, mAHLRFELETAEHIL.

(2) FAY AHATHT.

FIRGA AN MBE AT E A BERE T ROTRT,
AR B SR B AR E N, R KT E SR
AR, TE SR R VR B A RTIR T AR B A R
EHESEBEN.

2. 7% R M A AR AT

(1) FEHRIT.

W LRS- B E: TGN 2 T, EF TR 3
B b, BERTRERS. XA EEERS . TARE
FR% SRR A TS, ARTLE. FREL. RER
BehgA . DA, BERMET HRNRE.

BIFALHE: FWHATEN S HFRERU LF
AL 1T A, BRTEERAEANEFRURELMRA, FTE
e N



ZREN AR T8 E 100 ARRE UL L, 2022 4
B 55 B KRR D EERERAFIE DK
295 ANRUVA B kb, SRR RA N IRAE R, R RAR &
B AR N E BT R, A 3T REFI IR
&

RBMEBRAG FHB . B AL FTHERE 230 A,
SERF KRS 234 AL Bk T EBRA R FH I F R A e R
M, BAARIEESE K A TAE.

B SR Ik B B P AR ME 12 K, ETRfEE 16
KL, REFEEMFERERCIER WA ZF. KHFHIT
BB, SRR BAK REE, RAFTERABE.
W B, Fd. AR RAK BREE, FRRE NN
AR Jom (BR1K), REFAMRAKEE.

SEH L ST UREY & bk IR ARE N 60Uk L B, RIEE
WAL BRI REGTEA 60%K L L, HHHRIET F 4L
WIRE, |AZEGS, AT ESMEFREEALT LB
AE T

(2) BHRAEAR AT

A BN EAT B TR AR 3 ] A A R B
ff, %A H LA R B 1 A R UL

HANE KB A 20 B 224 KA 3T BARAT &7
HA R, FHEEHXAEAL.



A BRI B ERA R fR kAR WA &
A 10 B 3B K.

(3) RERTLI.

TOEAREEAME: TR IO B I Ef & (2020)
58 5 VLITWHIFFBE AL HH L (2020 FB14T) H . (L
ik 02020 59 5 T[T S F B & TUK &0 fn B
FHEATIE (2020 F97) » « CIHIFL (2020] 61
T UL R S B O R B (2020 F54T) B
CIHLIF & 020200 78 5 XTI LI W7 8 5 B2 4 ¢
RWGEBEY W@ En) 55 kTR F AT B BAT AT
Pk L A F AL, 76 F Il B An b B o 6y B2
X.

WMERERREHEE. REZEETERFBIREEE.
B WA A E TR AHE: TR E 1004,
SEFRIEARIE 100%, FrA& &R, RETE. BETETH
& AT ELARAG R, #RRERE. A5 27,
A HREFEEXR, FHBRARETHADIERAS
H 1.

Eg. FRARFEFZEHEE: FHIEAFE 980K DL
b, LIFHAREAEHE 100%,. EEH, REFR (BE
200 FEAMERL BERERY , FTAERKERARHH
AL EE R,



BBRFRETRE: PANFR 2022 FEBRITHE
BRI R R R EGRS, AREEEEER, FeHkFM
SE| B K

(=) i feirain.

LRI -

(1) &8 ar .

WA H A A TR EAT 3000 A, EiFTEE
A 3635 A, FRAEEAES 121%.

ERBPTHRE: FHEAAEERAE 10%LN, 2022
FEHBHIT 6 A, A AEIRAEGHITH 2. 56%.

RIERFTHEEREITR: 2022 4, FRAFIFLIKK
39T, kESMmT E— B R ITHRRATL AL H A
. AR+ BB ERE. AAHKFHRRALTH
WEHHIFLES, BT 180 2 AREHES I T X ES,
WABRBFRFERNAT AT LE, THHET FHED.

2. NIRRT -

(1) W BEARTAAT.

W& ERE: M mESTHAT I, HRT
B B AR B 100%,

M. FHEHEEBRERER

(—) M EEL TS E, REAA. BINE
Fe®L. BEFREANT. HXTEREWEHFANH,



BT E R AR, RIEARERTENRE.

(=) migAh e, RELTRAME A B KBKN
GRIFNMER, ZHETAAFTERE LT 2T H Z RIS
%, MIFTE SBOF I TAE.

. FEFAEERREN

(—) HFAEF A

WAER, BATRAEARKZE S RE, BEFRAHNIN
KeBMATAREHIH, AR ERALANELTNLE
BELAM. REBRERE, BFEFNLR, MAHYT ¥
52 o & R .

(=) Bt A K EN

B LRI EE 6T M BOR PR R A R, Rk
e SL o IR AE PR, TR AR RO, K EA
R ER RN pF RS, AL BEREZHELRAL
RRAT, AMEHBVHEFOTFELE, EHTI K™
AU RE MR Z R L EEAEEE L.

. WEERERREL

GZLEARA, FIREE &N MBI E AFKBIER
o BRRERE. 6%, IHEFARIRE I, RE
HE R, WRIZHEE; Ke %S, KX, 48
G, XEAE; TEENERTF S, WEAK TEH
¥, RAH EAET A, IOHBEE. BRME. ATRS



A RIRIE, SEIT Byt in Wit 223 i, BUF TR
B R 4 38 i B
PR 100 4, SR A1k,



	一、项目概况
	江门市技师学院于1963年建校，是全省最早创办的技工学校之一。建校58年来，学院先后成为广东省首批国
	中职综合生均财政拨款我院最重要的日常教育建设经费的来源体系。该项经费全部用于维持学校日常教学运作工作
	（一）设立背景
	中职综合生均财政拨款是按照《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》（国发〔2014〕19号）、《财政
	（二）立项依据
	项目依据《关于建立完善我省中等职业学院生均拨款制度的实施意见》（粤财教〔2017〕255号）的文件要
	（三）预算安排及使用情况
	学院2021年学生人数按8455人以上计算，按每生每年5000元标准,减除纳入中职综合生均拨款范畴的
	该项经费全部用于维持学校日常教学运作工作，有利于完善学校功能，改善办学环境，提升人才培养质量；促进我
	（四）预期绩效目标及实现情况
	2022年中职综合生均财政拨款预期绩效目标基本全部实现，具体见下表：
	二、项目组织实施情况
	（二）过程。
	1.资金到位及分配
	中职综合生均财政拨款预算36322800.00元依据《江财预〔2022〕6号关于2022年江门市本级
	2.资金及时支付
	中职综合生均财政拨款均按项目进度及时支付， 2022年按进度支付35157086.59元，顺利完成年
	3.支付规范，严格按照学院管理制度办理支付审批手续
	中职综合生均财政拨款项目预算执行规范，资金支付按学院财务管理制度、专项资金管理制度及相关制度执行，且
	4. 中职综合生均财政拨款项目实施程序规范，监管有效
	中职综合生均财政拨款按照“统一管理、集中核算、专款专用”原则，专项资金全部纳入学院财务管理机构统一管
	三、项目绩效情况
	中职综合生均财政拨款项目，通过支付学校办学所需的人员支出、公用支出和对个人和家庭的补助支出（不含离、
	（一）产出指标分析。
	1.产出经济性指标分析。
	（1）预算成本控制率指标分析。
	中职综合生均财政拨款项目预算控制有效，预算资金36322800.00元，项目完成时支付3515708
	（2）成本节约指标分析。
	中职综合生均财政拨款项目在按照预算完成的前提下，由于按采购制度实施规范的招投标和竞价，与同类项目或市
	2.产出效率性指标分析。
	（1）数量指标分析。
	购买专项服务数量：预期指标值为2项，实际完成值3项以上，包括资产评估服务、文件档案整理服务、卫生清洁
	引进人才数量：预期指标值为引进研究生或以上学历人才11人，确保了师资队伍的年青化以及结构优化，充实了
	教师培训人次：预期指标值100人次及以上，2022年教师参与各类校外交流培训、企业实践等提升学习活动
	发放在职人员薪酬、津贴人数：预期指标值230人，实际发放人数234人。确保了在职人员薪酬等均按月准时
	校园绿化保养次数：预期指标值12次，实际值在16次以上，根据绿化保养合同包括校内所有草坪、绿化带的打
	实验实习课时占比：预期指标值为60%或以上，根据专业人才培养方案实际值为60%或以上，有力保证了学生
	（2）时效指标分析。
	合同款项支付及时率：所有款项均按合同条款及时支付，没有出现供应商催款的情况。
	还本付息及时性：每月20日左右及时支付邮政银行贷款利息，不存在拖欠利息现象。
	人员薪酬发放及时率：在职人员和退休人员工资均每月10日按时发放。
	（3）质量指标分析。
	支出标准合规性：所有支出均按照《江技师发〔2020〕58号 江门市技师学院预算管理制度（2020年修
	购置设备验收合格率、校园综合管理服务验收合格率、校园设备设施改造修缮工程验收合格率：预期指标值100
	在编、非编人员年度考核合格率：预期指标值98%及以上，实际指标值为合格率100%。经考核，根据学院《
	维修保养设备完成率：纳入学院2022年维修保养的设备均按计划完成维修保养，确保设备正常使用，符合教学
	（二）效益指标分析。
	1.效果性指标分析。
	（1）社会效益指标分析。
	招生新生人数：预期指标值超过3000人，实际完成招生3635人，完成年度任务121%。
	在编教职工离职率：预期指标值控制在10%以内，2022年离职教师6人，占全部在职在编教师的2.56%
	保障教研工作正常开展：2022年，学院教研评比获奖39项，先后参加了第一届广东省技工院校科技发明与创
	2.公平性指标分析。
	（1）满意度指标分析。
	服务对象满意度：预期指标值等于或大于90%，教职工及学生满意度均达到100%。
	四、项目主要做法和经验
	（一）对项目建设任务细化到岗，责任到人。建立分管领导牵头、项目责任人负责、相关责任科室协作推进机制，
	（二）加强档案管理，根据专项资金使用及相关政策的绩效评价要求，安排专人负责整理专项资金项目建设过程档
	五、存在问题及建议
	（一）存在问题
	（二）改进措施或有关建议
	建议上级部门结合市财政状况积极采取有效措施，尽快落实中职生均拨款制度，不断提高生均拨款水平，将能更好
	六、项目自评结论及得分
	综上所述所述，中职综合生均财政拨款项目决策论证充分，目标设置完整、合理、可衡量并有充分数据支撑，保障
	 自评得分：100分，等级为优。

