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	一、项目概况
	江门市技师学院于1963年建校，是全省最早创办的技工学校之一。建校58年来，学院先后成为广东省首批国
	中职学校助学金补助项目是完善中职资助政策体系，规范实施免学费流程，认真贯彻落实国家资助惠民政策，帮助
	（一）设立背景
	贯彻落实国家资助惠民政策，使技工院校各项国家资助按规定得到落实；教育公平显著提升、满足家庭经济困难学
	（二）立项依据
	国务院2012年《政府工作报告》和《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》有关要
	项目依据《财教〔2021〕310号财政部等五部门 关于印发《学生资助资金管理办法》的通知要求，对具有
	（三）预算安排及使用情况
	国家助学金资助标准2000元（每生每年），省分担比例30%（600元），市分担比例70%（1400元
	（四）预期绩效目标及实现情况
	2022年技工院校国家助学金预期绩效目标基本全部实现，具体见下表：
	二、项目组织实施情况
	（二）过程。
	1.资金到位及分配
	技工院校国家助学金预算38.36万元依据《江财预〔2022〕6号关于2022年江门市本级部门预算的批
	2.资金及时支付
	技工院校国家助学金38.36万元均按项目进度及时支付，2022年按进度支付38.36万元，支付率10
	3.支付规范，严格按照学院管理制度办理支付审批手续
	技工院校国家助学金项目预算执行规范，资金支付按学院财务管理制度、专项资金管理制度及相关制度执行，且按
	4. 技工院校国家助学金项目实施程序规范，监管有效
	为确保学生资助补助经费（助学金资金）惠民政策落实到位，满足家庭经济困难学生基本学习生活需要，帮助学生
	技工院校国家助学金按照“统一管理、集中核算、专款专用”原则，专项资金全部纳入学院财务管理机构统一管理
	三、项目绩效情况
	技工院校国家助学金项目的实施，通过认真贯彻落实国家资助惠民政策，使技工院校各项国家资助按规定得到落实
	（一）产出指标分析。
	1.产出经济性指标分析。
	（1）预算成本控制率指标分析。
	技工院校国家助学金项目预算控制有效，预算资金38.36万元，项目完成时支付38.36万元，合理控制成
	（2）成本节约指标分析。
	技工院校国家助学金项目按照审核、审批、公示等流程严格规范执行，按最后审批公示后的名单进行支付，不存在
	2.产出效率性指标分析。
	（1）数量指标分析。
	发放助学金人数占比：实际符合条件人数296人，经审核、公示后进行发放。
	受奖补学生资质符合率：受奖补学生资质符合率为100%。 2022年9月初，符合助学金条件学生提交申报
	（2）时效指标分析。
	奖助学金发放及时率：助学金按按学期按规定申报、审核、审批、公示程序后100%及时发放。
	（3）质量指标分析。
	奖助资金发放准确率：所有助学金的发放均按照学生申报的中职卡账号发放，并有学生签领确认收到发放的助学金
	（二）效益指标分析。
	1.效果性指标分析。
	（1）社会效益指标分析。
	家庭经济困难学生受助覆盖率：助学金的发放全覆盖全日制正式学籍一、二年级建档立卡符合申领条件的困难学生
	家庭经济困难毕业生就业率：学院2022年学生一次就业率为100%，覆盖了全部家庭经济困难学生，对家庭
	（2）可持续发展指标分析。
	档案管理完备性：专设助学金档案管理室进行档案存放管理，对助学金资料完整、安全、规范装订按规定年限存放
	2.公平性指标分析。
	（1）满意度指标分析。
	服务对象满意度：预期指标值等于或大于90%，202年毕业学生家长对学院就业服务调查满意度达到99.5
	有效投诉次数:学院在2022年没有收到关于助学金发放的投诉。
	四、项目主要做法和经验
	为确保助学金政策落实到位，促进技工院校阶段性发展。助学金资料经过班主任、教学系、学院国家资助审核小组
	五、存在问题及建议
	（一）存在问题
	国家资助项目管理工作信息化管理水平有待进一步提高。 当前资助资料数据的管理仍以电子表格为主，综合信息
	（二）改进措施或有关建议
	指导各教学系加强国家资助项目管理，建立国家资助项目台账，实时动态更新；充分利用各种信息化手段，加快国
	六、项目自评结论及得分
	综上所述所述，技工院校国家助学金项目决策论证充分，目标设置完整、合理、可衡量并有充分数据支撑，保障制
	 自评得分：100分，等级为优。

