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	一、项目概况
	江门市技师学院于1963年建校，是全省最早创办的技工学校之一。建校58年来，学院先后成为广东省首批国
	中职学校免学费补助项目是完善中职资助政策体系，规范实施免学费流程，认真贯彻落实国家资助惠民政策，帮助
	（一）设立背景
	为保证学校正常运转，对公办中等职业技术学校因免除学费导致收入减少的部分，由财政按照享受免学费学生人数
	（二）立项依据
	国务院2012年《政府工作报告》和《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》有关要
	（三）预算安排及使用情况
	按照2022年免学费预算金额共1836.84万元。实际市免学费补助1836.84万元，实际支出183
	（四）预期绩效目标及实现情况
	2022年市直中等职业学校免学费补助预期绩效目标基本全部实现，具体见下表：
	二、项目组织实施情况
	（二）过程。
	1.资金到位及分配
	市直中等职业学校免学费补助预算1836.84万元依据《江财预〔2022〕6号关于2022年江门市本级
	2.资金及时支付
	市直中等职业学校免学费补助1836.84万元均按项目进度及时支付，2022年按进度支付1836.84
	3.支付规范，严格按照学院管理制度办理支付审批手续
	市直中等职业学校免学费补助项目预算执行规范，资金支付按学院财务管理制度、专项资金管理制度及相关制度执
	4. 市直中等职业学校免学费补助项目实施程序规范，监管有效
	为确保免学费惠民政策落实到位，促进技工院校阶段性发展。免学费资料经过班主任、专业部、学院国家资助审核
	市直中等职业学校免学费按照“统一管理、集中核算、专款专用”原则，专项资金全部纳入学院财务管理机构统一
	三、项目绩效情况
	完善中职资助政策体系，规范实施国家免学费流程，认真贯彻落实国家资助惠民政策，帮助学生顺利完成学业，为
	1.产出经济性指标分析。
	（1）预算成本控制率指标分析。
	市直中等职业学校免学费项目预算控制有效，预算资金1836.84万元，项目完成时支付1836.84万元
	（2）成本节约指标分析。
	市直中等职业学校免学费项目按照审核、审批、公示等流程严格规范执行，按最后审批公示后的名单实施免学费政
	2.产出效率性指标分析。
	（1）数量指标分析。
	发放在职人员薪酬、津贴人数：预期指标值230人，实际发放人数234人。确保了在职人员薪酬等均按月准时
	发放退休人员费用、补贴人数：预期指标值110人，实际发放人数105人（后有退休教师去世），确保了退休
	（2）时效指标分析。
	人员薪酬发放及时率：在职人员和退休人员工资均每月10日按时发放。
	（3）质量指标分析。
	受奖补学生资质符合率：受奖补学生资质符合率为100%。学院全面统筹指导国家免学费管理工作。一是做好资
	在编、非编人员年度考核合格率：预期指标值98%及以上，实际指标值为合格率100%。经考核，根据学院《
	（二）效益指标分析。
	1.效果性指标分析。
	（1）社会效益指标分析。
	保障教研工作正常开展：2022年，学院先后参加了第一届广东省技工院校科技发明与创新大赛、“技能＋”新
	在编教职工离职率：预期指标值控制在5%以内，2022年离职教师9人，占全部在职在编教师的3%。
	2.公平性指标分析。
	（1）满意度指标分析。
	服务对象满意度：预期指标值等于或大于92%，2022年教职工满意度100%。
	四、项目主要做法和经验
	为确保学生资助补助经费（免学费补助资金）惠民政策落实到位，满足家庭经济困难学生基本学习生活需要，帮助
	强化财务管理，一是专项资金严格执行《学生资助资金管理办法》规定，二是专项资金纳入财务机构统一管理，专
	五、存在问题及建议
	（一）存在问题
	国家资助项目管理工作信息化管理水平有待进一步提高。 当前资助资料数据的管理仍以电子表格为主，综合信息
	（二）改进措施或有关建议
	指导各教学系加强国家资助项目管理，建立国家资助项目台账，实时动态更新；充分利用各种信息化手段，加快国
	六、项目自评结论及得分
	综上所述所述，市直中等职业学校免学费补助项目决策论证充分，目标设置完整、合理、可衡量并有充分数据支撑
	 自评得分：100分，等级为优。

